
 

 

Trachsel Thomas, 6 août 2024 
 

 

Affiliation à la CM ASM 
 

Profil d’exigences 
 

 
 
La présente réglementation définit la procédure appliquée par les instances de l’ASM 
s’agissant de la succession au sein de la commission de musique de l’ASM. 
 
Exigences 
Profil du/de la candidat(e): 
 

- diplôme de fin d’études musicales en lien avec la musique à vent 
 

- connaissances extraordinaires du répertoire de musique à vent, dans les domaines 
de la musique traditionnelle et concertante 
 

- connaissance du milieu de la musique à vent en Suisse et à l’étranger et bon réseau 
 

- implication professionnelle dans le milieu de la musique à vent ou au sein 
d’institutions liées (écoles de musique, hautes écoles, associations, etc.) 
 

- connaissance des défis sociaux et culturels, et donc ouverture à la recherche de 
solutions en matière de développement et pour l’évolution qui en résulte, dans 
l’optique d’éviter le statu quo 

 
Généralités: 
 

- La commission de musique peut à tout moment nommer elle-même de futur(e)s 
candidat(e)s. 
 

- Les membres de l’ASM peuvent proposer de possibles candidat(e)s dans l’optique 
d’un pool de personnel approprié. La décision finale revient toutefois à la 
commission de musique. Raisons: 
 

o Situations initiales réelles, professionnelles et culturelles 
o Equilibre régional 
o Sexe 
o Commission actuelle composée de personnes présentant des 

caractéristiques particulières 
 

- La direction de l’ASM confirme un nouveau membre sur la base d’une proposition 
fondée émanant de la CM ASM. 

 


